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DETERMINAZIONE N. 74 DEL 30-07-2026

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE DI MERITO DELLA
PROVA SELETTIVA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE AL
50% DI N. 1 UNITA DI ISTRUTTORE CONTABILE - AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT.
C1), MEDIANTE INTERPELLO EX ART. 3-BIS D.L. 80/2021 - PIATTAFORMA ASMEL.

L’anno duemilaventisei il giorno trenta del mese di luglio, nella sede municipale,
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Richiamata la Determinazione n.57 del 15.06.2026 avente ad oggetto “NOMINA RUP AVVIO
DEL PROCEDIMENTO PER ASSUNZIONE N.1 ISTRUTTORE CONTABILE A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE NELLA MISURA DEL 50% (18 ORE SETTIMALI)” con la
quale ¢ stata conferita al sottoscritto Segretario Comunale Dott. Mirko Di Girolamo la nomina quale
Responsabile del Procedimento, adotta la seguente Determinazione:

PREMESSO CHE

e con determinazione n. 62 del 30.06.2026, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato approvato
l'avviso di interpello ex art. 3-bis del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con
modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113, per l'assunzione a tempo indeterminato e
parziale al 50% di n. 1 unita di Istruttore Contabile — Area degli Istruttori (ex profilo di
Istruttore Contabile cat. C1), da assegnare al Settore Economico-Finanziario, mediante
attingimento dall'elenco di idonei alle assunzioni gestito dalla piattaforma ASMEL

o l'avviso di interpello, pubblicato in data 30 giugno 2026, ha stabilito:

o lo svolgimento di una prova orale in presenza sulle materie di cui all'avviso (D.Lgs.
118/2011 sull'armonizzazione dei sistemi contabili, diritto amministrativo e diritto
degli enti locali, trasparenza e anticorruzione);

il punteggio massimo di 10 punti, con soglia minima di 7 punti per il superamento;
l'assenza di attribuzione di punteggio per titoli;,

la preferenza, a parita di punteggio, in favore del genere maschile ai sensi dell'art. 5,
comma 4, lett. 0), del D.P.R. 487/1994, stante la rappresentativita di genere per la
qualifica messa a concorso pari allo 0% maschile e al 100% femminile al
31.12.2025;

o che la graduatoria ¢ valida esclusivamente per l'assunzione oggetto dell'interpello e
non ¢ previsto lo scorrimento, se non per la copertura del medesimo posto in caso di
rinuncia del vincitore, né lo scorrimento da parte di altri enti locali;

e con determinazione n. 73 del 21.07.2026 ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice,
composta da:
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o Presidente: Dott. Scaglione Lorenzo - Presidente
o Componente: Dott. Berardi Michele - Componente
o Componente: Dott.ssa Mattioli Manuela - Componente
o Segretario verbalizzante: Dott.ssa Alba Loredana Peschi
alla prova orale del 28 luglio 2026 hanno preso parte n. 3 candidati;
la Commissione, nella seduta del 28 luglio 2026, ha regolarmente proceduto
all'espletamento della prova orale e, a conclusione della stessa, ha redatto il verbale delle
operazioni e formato la graduatoria finale di merito;
tutti 1 verbali risultano regolarmente sottoscritti da tutti i componenti della Commissione e
dal Segretario verbalizzante, ai sensi dell'art. 15, comma 1, del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487, applicabile in quanto compatibile con la procedura di interpello;

RILEVATO CHE

VISTI

dai verbali non emergono irregolarita, vizi di legittimita o anomalie nelle operazioni di
selezione;

la prova orale si ¢ svolta presso la sede del Comune di Pennadomo, Via Monte Maiella n.
13, alle ore 10.00 del 28 luglio 2026, come stabilito dall'avviso di interpello;

ciascun candidato ¢ stato esaminato sulle materie indicate nell'avviso e il punteggio ¢ stato
attribuito nel rispetto della griglia di valutazione stabilita dalla Commissione;

la graduatoria finale ¢ stata formata secondo 1'ordine decrescente del punteggio conseguito,
con l'osservanza, a parita di punti, della preferenza in favore del genere maschile ai sensi
dell'art. 5, comma 4, lett. 0), del D.P.R. 487/1994, come richiamato dall'avviso di interpello;
un solo candidato ha conseguito il punteggio minimo di 7/10, risultando vincitore nei limiti
dell'unico posto messo a interpello, ai sensi dell'avviso di interpello e dell'art. 15, comma 3,
del D.P.R. 487/1994;

gli altri n. 2 candidati non hanno raggiunto la soglia minima di 7/10 e pertanto non sono
risultati idonei;

il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113, in
particolare 1'art. 3-bis;

il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, in particolare gli artt. 5, 6, 11, 14 e 15, applicabili in quanto
compatibili;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in particolare gli artt. 35 e 35-ter;

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL);

il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

la L. 7 agosto 1990, n. 241, in particolare 'art. 6-bis;

il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici);

il DPCM 24 aprile 2020;

Il Piao del Comune di Pennadomo, approvato con D.G. n.14 del 09.05.2026;

la Delibera di Giunta Comunale n. 19 del 12 giugno 2026;

lo Statuto Comunale;

ACCERTATA

la regolarita tecnica del presente provvedimento ai sensi dell'art. 147-bis del TUEL;



COMUNE DI PENNADOMO

PROVINCIA DI CHIETI

DICHIARATO

e che il Responsabile Unico del Procedimento, Dott. Mirko Di Girolamo, con propria
Determinazione n.73 del 21.07.2026, ha parimenti dichiarato l'insussistenza di situazioni di
conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione all'istruttoria condotta, ai sensi del
medesimo art. 6-bis della L. 241/1990 e dell'art. 7 del D.P.R. 62/2013;

DETERMINA

1. Di approvare, per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente
richiamate, tutti 1 verbali redatti dalla Commissione esaminatrice della prova selettiva per
l'assunzione a tempo indeterminato e parziale al 50% di n. 1 unita di Istruttore Contabile —
Area degli Istruttori (ex cat. C1), relativi alla seduta del 28 luglio 2026, ivi compreso il
verbale conclusivo contenente la graduatoria finale di merito, agli atti di questo Ente.

2. Di approvare la graduatoria finale di merito, come di seguito riportata:

Pos. Cognome e Nome Data di nascita Punteggio Esito

1 D’Angelo Loris 8,5/10  Vincitore
2 412231 <7/10  Non idoneo
3 401022 <7/10  Non idoneo

3. Di dichiarare vincitore della selezione, nei limiti dell'unico posto messo a interpello, il
candidato:

o Loris D’Angelo, nato a Atessa il 21.09.1992, con punti 8,5/10.

4. Di dare atto che gli altri n. 2 candidati che hanno partecipato alla prova non hanno
conseguito il punteggio minimo di 7/10 e pertanto non sono risultati idonei, non sussistendo
alcun ulteriore candidato da dichiarare idoneo.

5. Di dare atto che, conformemente a quanto stabilito dall'avviso di interpello, la graduatoria ¢
valida esclusivamente per l'assunzione oggetto della presente procedura e non ¢ previsto lo
scorrimento né da parte del Comune di Pennadomo per finalita diverse dalla copertura del
medesimo posto, né da parte di altri enti locali.

6. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento e della graduatoria finale di merito:

o all'Albo pretorio online del Comune di Pennadomo;
o sul sito istituzionale del Comune, nella sezione Amministrazione Trasparente —
Bandi di concorso;

7. Di dare atto che dalla data di pubblicazione del presente provvedimento e della graduatoria
sul sito istituzionale decorrono i termini per l'impugnativa da parte degli interessati, ai sensi
dell'art. 15, comma 6, del D.P.R. 487/1994.

8. Di disporre che 1'Ufficio Personale provveda a:

o comunicare formalmente al candidato vincitore 1'esito della selezione, invitandolo a
presentare la documentazione necessaria per la stipula del contratto individuale di
lavoro entro il termine perentorio di 30 giorni dal ricevimento della comunicazione;
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o richiedere al vincitore la documentazione attestante il possesso dei requisiti generali
e specifici previsti dall'avviso di interpello, con riserva di verifiche a campione ai
sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000;
richiedere il certificato del casellario giudiziale e dei carichi pendenti;
verificare la permanenza del requisito di iscrizione nell'elenco degli idonei ASMEL
fino al momento dell'assunzione, come previsto dall'avviso di interpello;

o procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e
parziale al 50%, previa verifica della regolarita della documentazione prodotta;

o dare comunicazione dell'assunzione al Dipartimento della funzione pubblica e agli
altri enti previsti dalla normativa vigente.

9. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri finanziari ulteriori rispetto a
quelli gia impegnati con determinazione n. 73 del 21.07.2026 per il compenso della
Commissione esaminatrice, € che la spesa per 1'assunzione del vincitore gravera sul capitolo
1044 — Spese e funzionamento uffici — prestazioni di servizi del bilancio corrente, nei limiti
delle risorse stanziate e delle facolta assunzionali dell'Ente.

10. Di trasmettere copia del presente provvedimento e della graduatoria finale:

o al Presidente e ai componenti della Commissione esaminatrice;

o al Settore Finanziario;

o all'Ufficio Personale, per i seguiti di competenza.

Il Responsabile del Procedimento
F.to Mirko Di Girolamo

N. 224 Registro delle Pubblicazioni

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio dal 30-07-2026
al 14-08-2026 ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

Li 30-07-2026

I1 Responsabile del Procedimento
F.to Mirko D1 Girolamo




